CO

Leistungskonzept fiir das Fach katholische Religionslehre cehule dor Bundecsiadt Bomm
Stand: Juni 2024 T Chmalzackerds

53125 Bonn
www.cvo-bonn.de

1. Grundsatze der Leistungsbewertung

Das hier fir das Fach Katholische Religionslehre vorgelegte Leistungskonzept bezieht sich auf
das Leitbild des CvO (,couragiert - verantwortungsbewusst - offen“) und die im Zusam-
menhang mit dem Unterricht zu erwerbenden Kompetenzen, die im ,Kernlehrplan fiir das
Gymnasium - Sek | in Nordrhein-Westfalen“ in der Fassung vom 23.6.2019 und im
schulinternen Lehrplan ausfiihrlich dargestellt sind. Es gelten die Grundsitze des facher-
Ubergreifenden Dachkonzeptes in der Fassung vom 28.5.2020. Fir die Notengestaltung
gelten die Grundsatze des Schulgesetzes NRW und der APO S| bzw. der APOGOSt in der
aktuellen Fassung.

Das Leistungskonzept bildet die gemeinsame Praxis aller Unterrichtenden ab, die das Fach
unterrichten. Es wird regelmaf3ig evaluiert und den Erfahrungen der Fachkonferenz entspre-
chend angepasst..

Die Kriterien der Leistungsbewertung im Fach Katholische Religionslehre werden den Schii-
lerinnen und Schiilern jeweils zu Beginn eines Schuljahres bzw. eines Kurshalbjahres und bei
einem Wechsel der Lehrkraft transparent gemacht.

Jede Leistungsiiberpriifung dient den Schiiler*innen dazu, ihre Kenntnisse und Kompetenzen
zu zeigen, zu wiederholen und anzuwenden. Die Bewertung und Kommentierung der
Lehrkraft dient den Schiiler*innen als Riickmeldung und Hilfe fiir ihr weiteres Lernen.

In die Beurteilung werden entsprechend dem Kernlehrplan Katholische Religionslehre die
fur den Erwerb umfassender fachspezifischer Kompetenz unterschiedlichen Kompetenz-
bereiche einbezogen:

* Sachkompetenzen
* Methodenkompetenzen
* Urteilskompetenz
* Handlungskompetenzen

* sowie Medienkompetenzen, soweit sie durch den Kernlehrplan bzw. den
Medienkompetenzrahmen NRW fiir das Fach ausgewiesen sind.

Erwartete Kompetenzen werden festgeschrieben durch den schulinternen Lehrplan und aus
iberfachlichen Vorgaben (ibernommen. Dazu zihlt auch das Medienkonzept des CvO. Uber
die ab Klasse 6 erwartete Einfihrung in die Internetrecherche hinaus erwerben Schiler*innen
auch in Katholischer Religionslehre zunehmend die Fahigkeit zu einer kompetenten und
kritischen Nutzung (digitaler) Informationsmedien und reflektieren und gestalten ihr
Verhalten in einer medial gepragten, digitalen Umwelt. Mit Bezug auf das schulische Leitbild
des CvO erwarten wir vor allem auch die zunehmende Bereitschaft, eigene Positionen zu
vertreten und konstruktiv in die Auseinandersetzung einzubringen (,couragiert”), die
Herausforderung der Freiheit in Verbindung mit der Verantwortung fiir das eigene Handeln
wie Nicht-Handeln zu verstehen (,verantwortungsbewusst) und fremde Positionen zu ver-
stehen, sich mit ihnen reflektiert auseinanderzusetzen und begriindet zwischen Toleranz und
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Konflikt zu wahlen (,offen“). Handlungs- und Beurteilungskompetenz messen sich nicht an
der Wahl bestimmter Positionen.

2. Leistungsbewertung in der Sekundarstufe |

2.1. Grundsatze

Da im Fach Katholische Religionslehre in der Sl keine Klassenarbeiten und Lernstandser-
hebungen vorgesehen sind, erfolgt die Leistungsbewertung gemal APO S| ausschlieBlich im
Bereich ,Sonstige Leistungen®.

Im Rahmen des Ganztagskonzeptes werden in der Regel im Fach Katholische Religionslehre
in der S| keine Hausaufgaben aufgegeben.

Beide Vorgaben gelten durchgingig fur den Unterricht in allen Stufen der SI (vgl.
Stundentafel des CvO).

2.2. Formen der Leistungsbewertung in der Sek. I:
Formen und Bewertung der Sonstigen Leistungen

Leistungen werden erbracht im Rahmen der gemeinsamen Arbeit im Unterricht, in der Be-
arbeitung auch gréBerer schriftlicher Aufgaben, aus denen Unterrichtsbeitrage erwachsen,
durch Ergebnisse aus Projektphasen und Prasentationen sowie in kleineren schriftlichen
Ubungen. Sie erfolgen in miindlicher, schriftlicher und praktischer Form. Schiiler*innen
sollen dabei gemaB KLP die Gelegenheit erhalten, Kompetenzen wiederholt und in
verschiedenen Zusammenhangen zu zeigen. Unterstlitzt und berlicksichtigt werden dartber
hinaus Kompetenzen der Selbst- und Gruppensteuerung in Lernprozessen. Der
Kompetenzerwerb der Schiler*innen wird unterstiitzt durch gemeinsam fachtibergreifend
verwendete methodische Hilfen (bes. schuleigene Materialsammlung ,Auf dem Weg zum
selbststandigen Lerner”) und Feedback- bzw. Bewertungsmaterialien (bes. im schulischen
Medienkonzept von 2020).

Im Allgemeinen trennen wir zwischen Lern- und Leistungssituationen, beriicksichtigen al-
lerdings individuell besonders ausgepragte Kompetenzen aus allen Unterrichtszusammen-
hiangen und kontinuierlicher Beobachtung. Spezifische Leistungssituationen und die damit
verbundenen Erwartungen werden den Schiilerinnen und Schilern angekiindigt. In diesen
Erwartungen ist eine zunehmende Komplexitat und Differenziertheit im Einsatz der er-
worbenen Kompetenzen im Sinne der im Kernlehrplan festgehaltenen Kompetenzerwar-
tungen am Ende der Erprobungsstufe bzw. am Ende der Sl erkennbar, sodass die Schiile-
rinnen und Schiler auf ein erfolgreiches Absolvieren der gymnasialen Oberstufe vorbereitet
werden. Dazu wird den Schilerinnen und Schiilern zunehmend auch die Gelegenheit zur
Selbsteinschatzung bei der Besprechung ihrer Leistungen gegeben.

Zusatzlich flieBt die Bewertung der Heft- und Mappenfihrung in die Leistungsbewertung
ein. Sie erfolgt auf der Basis des CvO-Heftflihrungsblattes, das den Schiilerinnen und
Schilern aus der Erprobungsstufe bekannt ist (schuleigene Matrialsammlung ,Auf dem Weg
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zum selbststindigen Lerner”). Im Verlauf der Sl kdnnen inhaltliche Kriterien ein starkeres
Gewicht bekommen.

3. Leistungsbewertung in der Sekundarstufe Il

3.1. Grundsatze

Katholische Religionslehre wird am CvO nur im Rahmen von dreistiindigen Grundkursen
angeboten.

Es ist moglich, in Katholischer Religionslehre Klausuren zu schreiben. In diesem Fall werden
in der Qualifikationsphase die schriftliche Leistung und die Leistungen im Bereich ,Sonstige
Mitarbeit“ gleichwertig berlicksichtigt. In allen anderen Fallen ergibt sich die Note gadnzlich
aus der ,Sonstigen Mitarbeit“. Die dritte Klausur in der Q1 kann durch eine Facharbeit
ersetzt werden.

3.2. Klausuren und Facharbeit

Die schriftlichen Arbeiten in Katholischer Religionslehre sind fakultativ und abhangig von
der Wahl der Schiilerinnen und Schiiler. In den Jahrgidngen der Sek Il werden die folgenden
Klausuren geschrieben:

Stufe/ EF Q1 Q1 Q2 Q2
Halbjahr 1./2. Hj. 1. Hj. 2. Hj. 1. Hj. 2. Hj.
Anzahl jel 2 2 2 1
Lange 2stiindig 2stlindig 3stiindig 4stindig 210 Min. zzgl.
(90 (90 (135 (180') Auievg/glilr;e .

Die Notenskala in der Sek Il orientiert sich an den Bewertungsgrundsatzen des Zentralab-
iturs:

15 14 113 |12 |11 |10 |9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
1+ 1 1- |2+ |2 2- |3+ |3 3- 4+ |4 4- |5+ |5 5- 16
95- 90- [85- |80- |75- |70- |65- |60- |55- [50- |45- [40- |33- |27- |20- |O-
100 (94 (89 |84 |79 |74 |69 |64 |59 |54 |49 |44 |39 |32 |26 |19

Dabei tragt die inhaltliche Leistung mit 80%, die Darstellungsleistung mit 20% zur Gesamt-
leistung bei.

Klausur- und Aufgabenformate werden so angelegt,
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i dass die Schilerinnen und Schiiler die in der Unterrichtseinheit erworbenen und ver-
tieften Kompetenzen nachweisen kénnen,

i dass die Aufgabenarten des Abiturs eingelibt werden,

i dass bei den Aufgabenstellungen ausschlieRBlich amtliche Operatoren eingesetzt werden,
die den Schiilerinnen und Schulern zuvor vermittelt wurden.

Die Korrektur einer Klausur setzt sich zusammen aus den Unterstreichungen im Schiilertext,
die einen Fehler genau lokalisieren, den Korrekturzeichen und Anmerkungen am Seitenrand
und dem ausgefillten kompetenzorientierten Bewertungsraster sowie gegebenenfalls
einem abschlieBenden Kommentar. Diese Riickmeldung gibt auch Auskunft Giber Starken-
und Schwachenbereiche. Insgesamt bauen die Klausuren eine Komplexitat auf, die den
Schiilerinnen und Schillern eine zunehmende selbst gesteuerte und reflektierte
Vorbereitung auf die Anforderungen der Abiturprifung ermdglicht.

Kriterien zur Beurteilung der Facharbeit sind auf der Homepage des CvO einsehbar.

3.3. Formen und Bewertung der Sonstigen Mitarbeit

,Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit gehoren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten schriftlichen, miindlichen und praktischen Leistungen mit Ausnahme
der Klausuren und der Facharbeit (APO-GOSt §15 Abs.1).

Leistungsbewertung und -riickmeldung beziehen sich auf den Erreichungsgrad der im Kern-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen und deren jeweilige Konkretisierung und Zuordnung
im schulinternen Lehrplan. Leistungsbewertung findet in einem kontinuierlichen Prozess
statt und bezieht sich auf alle von den Schiilerinnen und Schiilern im unterrichtlichen Zu-
sammenhang erbrachten Leistungen. Hierbei kénnen auch Hausaufgaben einbezogen
werden, die Unterrichtsphasen nachbereiten oder Anwendungscharakter haben. Besonde-
ren Wert haben Formen der Metakognition, bei denen die Schiilerinnen und Schiler als
Subjekte des eigenen Lernens dazu befihigt werden, kriteriengeleitet eigene und gemeinsa-
me Lernergebnisse und Lernwege zu reflektieren.

Auch in der Sekundarstufe Il muss es leistungsfreie Raume geben, da sie gerade fiir den Re-
ligionsunterricht wertvolle und unverzichtbare Méglichkeiten eréffnen. Die Wertschatzung
geht der Leistungsmessung voraus.

Die Notenbildung und die damit verbundenen Riickmeldungen erfolgen mindestens einmal
pro Quartal, in der Regel gegen Ende des Quartals in einem kurzen individuellen Gesprach,
in dem Starken und Schwachen aufgezeigt werden. Hierbei erhalten die Schilerinnen und
Schiiler auch Gelegenheit zur eigenen Selbsteinschatzung. Sie werden in Bezug auf Verbes-
serungsmoglichkeiten beraten. Zu umfangreicheren Arbeiten im Bereich der Sonstigen Mit-
arbeit (z.B. Referate, Produktportfolio) erfolgt eine zeitnahe Leistungsriickmeldung. Fir die
Einordnung der Leistung gilt als gemeinsamer Bezugspunkt die beigefiigte Ubersicht.

4, Leistungsbewertung in der Abiturpriifung
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Die Leistungsbewertung in der Abiturprifung wird definiert und gesteuert durch die Vorga-
ben der APO-GOSt samt der zugehorigen Verwaltungsvorschriften und die konkretisieren-
den jahrlichen Vorgaben des Schulministeriums.

Die Bewertung der Leistungen aus schriftlichen Abiturprifungen erfolgt auf der Basis der
vom Land bereitgestellten Vorgaben.

Die Bewertung der Leistungen aus miindlichen Abiturpriifungen erfolgt durch die Priifungs-
kommission auf der Basis eines Erwartungshorizonts, den der Fachpriifer bzw. die Fach-
priferin mit der Kommission zuvor abgestimmt hat. Bei dieser Abstimmung informiert sich
die Prifungskommission Uiber die Lernvoraussetzungen der Priiflinge. Der Erwartungsho-
rizont enthalt die eigenstandig zu bewaltigende Aufgabe und den geplanten Gang des Prii-
fungsgespraches sowie Erwartungen zu beiden Prifungsteilen und Hinweise, welche Leis-
tungen einer ,guten“ bzw. einer ,ausreichenden® Leistung entsprechen sollen. Die Vorbe-
sprechung der Priifung wird protokolliert, ebenso wird die Bewertung der Priifungsleistun-
gen entsprechend den Vorgaben des Landes protokolliert.

5. Leistungsbewertung im Distanzlernen
5.1. Generelle Regelungen

Ab dem Schuljahr 2020/21 gilt zusatzlich, dass die von Schilerinnen und Schiilern, die zur
Teilnahme am Distanzlernen verpflichtet sind (vgl. APO Sl und APO GOSt, MSB Runderlass
,Distanzlernen“ sowie Dachkonzept ,Leistungsbewertung im Distanzlernen des CvQY),
wahrend dieser Phasen erbrachten Leistungen in die Bewertung im Bereich der ,sonstigen
Mitarbeit“ eingehen.

Leistungsbewertungen im Bereich ,schriftliche Arbeiten” in der SII kénnen auch auf Inhalten
des Distanzunterrichts aufbauen, wobei die Klausuren in der Regel in Prasenz in der Schule
geschrieben werden. Ebenso kdnnen schriftliche Lernerfolgskontrollen in der Sl auf Inhalten
des Distanzlernens aufbauen.

5.2. Grundlagen der Leistungsbewertung im Distanzlernen

Im Distanzlernen erhalt die Dokumentation des Arbeitsprozesses ein besonderes Gewicht
neben dem Schilerprodukt (z.B. durch Erstellung eines Arbeitsprotokolls, Gesprach zwi-
schen Lehrkraft und Schilerin oder Schiler Giber den Lernweg o.a.). Ebenso nimmt eine
starkere Rolle die Kontinuitat und Zuverlassigkeit des Kontaktes ein. So muss etwa die
Kontaktaufnahme zur Abgabe von gestellten Aufgaben fristgerecht und eigenstandig erfol-
gen, im Verhinderungsfall missen die Griinde rechtzeitig mitgeteilt werden. Der Austausch
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zwischen Lehrerin oder Lehrer und Schilerin oder Schiiler dient auch der individuellen
Foérderung.

Fur die Gestaltung des Distanzlernens, das Einreichen von Arbeitsergebnissen, Riickmel-
dungen dazu und weitere Kontakte werden auf3er in begriindeten Ausnahmen die Plattfor-
men des LOGINEO-Systems verwendet. Dadurch wird eine Vielzahl méglicher Formen der
Leistungserbringung eroffnet, sowohl miindlich (etwa Prasentation von Arbeitsergebnissen
Uber Telefonate und Videokonferenzen) wie schriftlich (etwa schriftliche Bearbeitung von
Aufgaben, Erstellung eines Portfolios, kreative Bearbeitungen, Textinterpretationen u.a) wie
digital (etwa Prasentationen, Erklarvideos, Audiofiles, Podcasts u.a.) Dabei sollen auch
kooperative Arbeitsformen ausdricklich angeregt und berlicksichtigt werden. Die
Ergebnisse kdnnen entweder online oder in anschlieBendem Prasenzunterricht vorgestellt
werden.
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Tabellarische Ubersicht zur Beurteilung der ,Sonstigen Mitarbeit" im Fach Kath. Religionslehre

S. beteiligt sich sehr

S. beteiligt sich

S. beteiligt sich immer

S. beteiligt sich

S. zeigt keinen

S. verweigert die Teil-

Beteiligung am Un- | engagiert und regelmagRig und wieder am zuriickhaltend / Antrieb, sich am nahme am
terrichtsgesprich kontinuierlich am interessiert am Unterrichtsgesprach. selten am Unterrichtsgesprach Unterrichtsgesprach.
Unterrichtsgesprach. Unterrichtsgesprach. Unterrichtsgesprach. zu beteiligen.
Quantitat bzw.
Kontinuitat
Beteiligung am S. bereichert durch S. tragt gut S. beteiligt sich mit S. hat Miihe, sich mit | S. zeigt kaum S. zeigt kein
Unterrichtsgesprach | herausragende, prazise, | durchdachte, sachbezogenen, sachgerechten Verstédndnis fiir die im | Verstdndnis der im
durchdachte Beitrige weiterflihrende zumeist auf der Beitragen am Unterrichtsgesprach Unterricht
Qualitit den Unterricht, den Beitrdge zum Reproduktionsebene Unterricht zu erarbeiteten erarbeiteten
er/sie entscheidend Unterrichtsgesprach liegenden Beitragen beteiligen. Ergebnisse. Ergebnisse.

voranbringt.

S. beherrscht die
Sprache / Fachsprache
sehr differenziert.

S. begriindet eigene
Standpunkte klar,
tiberprift diese und
nimmt Kritik sehr
konstruktiv auf.

bei.

S. beherrscht die
Sprache/ Fachsprache
zuverlassig.

S. begriindet eigene
Standpunkte,
liberpruft diese
zumeist und nimmt
Kritik konstruktiv auf.

am
Unterrichtsgesprach.
S. beherrscht die
Sprache/Fachsprache
zufriedenstellend.

S. begriindet seine
Standpunkte
zufriedenstellend,
liberprift diese im
Ansatz und nimmt
Kritik angemessen
auf.

S. beherrscht die
Sprache/Fachsprache
unsicher.

S. begriindet seine
Stand-punkte
gelegentlich,
liberprift diese nur
selten und ist nur
selten kritikfahig.

S. beherrscht die
Sprache/ Fachsprache
nur im Ansatz.

S. begriindet seine
Standpunkte kaum,
liberpriift diese fast
nie und ist kaum in
der Lage, Kritik
anzunehmen.

S. beherrscht die
Sprache/Fachsprache
in keiner Weise.

S. ist nicht in der Lage,
Standpunkte zu
auBlern, zu begriinden
oder zu uberpriifen
und ist nicht
kritikfahig.
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in Arbeitsphasen (bei Einzelarbeit, auch bei Lernzeiten oder in der Projektarbeit)

Bearbeitung
individueller
Arbeitsauftrage,
auch bei Lernzeiten
oder in der
Projektarbeit

Ergebnis

S. zeigt ein
ausgezeichnetes
Verstandnis, Gbertragt
sein/ihr betrachtliches
Wissen souveran auf
neue Zusammenhange,
kommt zu einem in
hohem MalRe
reflektierten Urteil.

S. zeigt ein sicheres
Verstandnis, Gbertragt
sein/ihr Wissen
eigenstandig auf neue
Zusammenhange,
gelangt zu einem
plausiblen Urteil.

S. zeigt ein
angemessenes
Verstandnis, Gbertragt
sein/ihr Wissen
insgesamt
sachgerecht

auf neue
Zusammenhange,
kommt zu einem
nachvollziehbaren
Urteil.

S. zeigt ein
Verstandnis
grundlegender
Zusammenhange, hat
aber Miihe, sein/ihr
Vorwissen auf neue
Lerninhalte
anzuwenden.

S. zeigt kaum
Verstandnis der
Lerninhalte. S. hat
groRe Liicken, die es
erheblich erschweren,
neue Zusammenhange
zu erschlieen.

S. zeigt kein
Verstandnis der
Lerninhalte. S. hat
fundamentale Liicken,
die es unmoglich
machen, akzeptable
Arbeitsergebnisse zu
entwickeln.

Bearbeitung
individueller
Arbeitsauftrage,
auch bei Lernzeiten
oder in der
Projektarbeit

Methodik

S. geht souveran an die
Aufgabenstellung heran
und erweist sich beim
Finden und Anwenden
von Losungs- und
Bearbeitungsstrategien
als sehr selbststandig.

S. beherrscht die
erlernten Methoden
souveran.

S. erschlief3t die
Aufgabenstellungen
zuverlassig und
erweist sich beim
Finden und Anwenden
von Losungs- und
Bearbeitungs-
strategien als sicher.

S. beherrscht die
erlernten Methoden.

S. geht
aufgeschlossen an die
Aufgabenstellung
heran, findet haufig
Losungsstrategien und
bewaltigt weitgehend
die Bearbeitung.

S.ist in der Lage, eine
Reihe erlernter
Methoden
anzuwenden.

S. bemiiht sich darum,
die Aufgaben zu
erfassen und zu
bewiltigen, benotigt
hierbei aber immer

wieder Unterstiitzung.

S. beherrscht nur
wenige
Methoden.

S. ist kaum in der
Lage, die Aufgaben zu
erfassen und ohne
Hilfe von auf3en zu
bewiltigen.

S. hat groRe Liicken in
seiner
Methodenkenntnis
und -beherrschung.

S. ist nicht in der Lage,
die Aufgaben zu
erfassen und zu
bearbeiten.

S. hat nicht aufholbare
Liicken in seiner
Methodenkenntnis.




